Erwerb von Planungskompetenz

Sachanalyse Situationsanalyse

/

g

Lernziele

Gestaltung der
Unterrichtseinheit

- Sachanalyse: Voraussetzung far eine Planung ist ein entsprechendes
Fachwissen, ein Verstehen von Zusammenhangen.

- Situationsanalyse: Die relevanten Lernvoraussetzungen flir die geplante
Einheit missen von den Studierenden erfragt werden.
- Lernziele: Welche Kompetenzen sollen die Schiiler/innén in dieser Einheit

erwerben?

- Gestaltung der Unterrichtseinheit: Stundenverlauf/Methoden/Phasen;
Sozialformen; Medien; Lernzielkontroile
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Die einzelnen Planungsschritte:

Beginnen Sie mit der Sachanalyse.
1. Sammeln Sie zunéchst alle Begriffe, die im Thema enthalten sind.

2. Suchen Sie GesetzmaBigkeiten/Strukturen/Regeln, die im Thema zu finden sind.

3. Bearbeiten Sie alle weiteren Punkte, die eine Sachkompetenz erfordert.
Verwenden Sie dabei das Ubersichtsblatt ,Sachanalyse®. Nicht alle Punke missen
zum Tragen kommen.

Erstellen Sie die Situationsanalyse und stimmen Sie die Inhalte auf die
Schiiler/innengruppe ab.

Formulieren Sie Ihre Lernziele. Welche Kompetenzen sollen die Schiiler/innen in dieser
Einheit erwerben?

Uberlegen Sie mit welchen Lehr- und Lernformen bzw. Methoden,
Anschauungsmaterialien, Bildern usw. Sie das Thema mit Ihren Schiiler/innen bearbeiten
wollen.

Wahlen Sie geeignete Sozialformen.

Wie Uberprifen Sie den Kompetenzerwerb der Schiiler/innen?




'Die Sachanalyse

Die Sachanalyse - Grundstruktur (fiir alle Studienrichtungen)

Die SA zielt auf die rein sachliche Durchdringung des Unterrichtsstoffes.

Die SA enthélt keine methodischen und situativen Elemente.

Die SA wird zu groB3en Sachgebieten und Einzelstunden ausgearbeitet.

Jede Unterrichtsstunde hat ihre Grundlage in der Sachanalyse.

Die Sachanalysen zu groBen Sachgebieten kénnen den Charakter einer Schablone
haben, in die der jeweilige Inhalt eingearbeitet wird.

Lehrplan

In welcher Lehrplanstelle hat das Sachthema seine konkrete Begriindung? Sind
mehrere Lehrplanstellen Grundlage? (AusmafB: wenige Worte bis ganze
Textpassagen)

Voraussetzungen, Grundlagen, fundamentals

Welche sachlichen Voraussetzungen sind erforderlich, um das neue Thema
verstehen zu kdnnen?

Welche sachlichen Grundiagen hat das neue Sachthema? (Abgrenzung:
Situationsanalyse)

. Begriffe, Terminologie

Welches fachspezifische Vokabular ist notwendig, um die Sache fachgerecht
darstellen zu kénnen?

(Abgrenzung: Nicht alle Begriffe der Sachanalyse werden im Unterricht von der
Lehrperson verwendet.)

Analyse, Struktur, Gliederung, Regeln, Gesetze, linguistic analysis

Was ist das Wesentliche und Eigentliche des Stoffes? Wie ist der Stoff logisch und
folgerichtig angeordnet? Welche Ordnungsprinzipien sind im Stoff auffindbar?
Welche Gesetze und Regeln sind im Stoff aufzufinden? Wie stehen die
Stoffelemente zueinander? Welche Begriffe miissen geklart und verstanden sein?
(Abgrenzung: Methoden des brainstormings = Werkzeug, nicht Analyse)

. Schwierigkeiten, Fehlerquellen

Was kénnte zu sachlichen Fehlern flihren? Wo kénnten falsche Schliisse gezogen
werden? Welche Verwechslungen sind méglich? Welche Ahnlichkeiten kénnten zu
Fehlern flihren? Wo in der Sache liegen mogliche Schwierigkeiten?

(Abgrenzung: Situationsanalyse)

Zusammenhaidnge, sachliche Abfolge
Welche Zusammenhédnge ergeben sich im Fachbereich?
Womit kann die Sache im Fachbereich verkniipft werden?

Weitere Aspekte, specific aspects

Gibt es inhaltliche Parallelen in anderen Fachbereichen oder im Alltagsbereich?
Welche Sachthemen sind fiir die Verknlpfung in andere Fachbereiche geeignet?
Welche Bezlige zu anderen Disziplinen sind herstelibar?

Literatur, Quellen
Lehrplan, Nachschlagewerke, Sachblicher, Noten, Internetpfade von
grundlegender Bedeutung fir die Sachinformation, ....

Fachspezifische Uberlegungen, teacher" s language
Beispiele zu Sachanalysen finden Sie im Anhang!
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Die Situationsanalyse

1. Allgemeine Situationsanalyse:

Diese Analyse beinhaltet Rahmenbedingungen, die meist Uber einen langeren Zeitraum
gelten. Die Information erhalten/erfragen Sie von dem/der Klassenlehrer/in zu Beginn
der Arbeit in einer neuen Praxisklasse.

Mogliche Interviewfragen flr die allgemeine Situationsanalyse:

Sozio-kulturelles Umfeld

Was beinhaltet das Schulprofil der Schule?

Gibt es besondere Lern- und Bildungsangebote?

Aus welchem Einzugsbereich kommen die Schiiler/innen?

Welche auBerschulischen Einflisse sind im Hinblick auf das Lern- und Sozialverhalten
splirbar und missen gegebenenfalls bei der Planung des Unterrichts beriicksichtigt
werden?

Klassensituation

Wie viele M&dchen und Buben sind in der Klasse?

Welche Kommunikations- und Kooperationsformen beherrschen die Schiiler/innen
untereinander?

Welche gruppenspezifischen Bedingungen muss ich beachten?

Welche materiellen Voraussetzungen (rdumliche Gegebenheiten, zeitliche
Gegebenheiten, Arbeitsmaterialien, Medien) finde ich vor?

Welche vereinbarte Regein, Organisationsabldufe und Gewohnheiten gibt es?

Situation der Schiiler/innen

Wie ist die Zusammensetzung der Kiasse nach Alter, Entwicklungsstand, Herkunft,
Religion usw.?

Gibt es in der Klasse ausgepragte Charakter wie Stars, AuBenseiter,
Problemschiiler/innen, Spezialisten / Spezialistinnen?
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2, Spezielle Situationsanalyse

Diese Analyse beinhaltet detailliertere Uberlegungen fir eine Unterrichtseinheit und steht
in enger Verbindung zur Sachanalyse. :
Fur die zu planende Unterrichtseinheit werden die Lernvoraussetzungen und der Zugang
der Schiler/innen zum Thema festgestellt. Die besondere Klassensituation sowie weitere
Rahmenbedingungen sollen beriicksichtigt werden.

~Den Schiiler / die Schiilerin dort abholen, wo er / sie steht"

Mdgliche Interviewfragen fir die spezielle Situationsanalyse:

Leistungsstand der Schiiler/innen

- Wie ist der aktuelle Leistungsstand der Klasse / der einzelnen Schiiler/innen?
- Von welchen Vorerfahrungen hinsichtlich des Lerninhalts kann ich ausgehen?
- Welche Leistungsschwerpunkte oder Leistungsdefizite muss ich beachten?

- Wie ist der kogitiv-emotionale Entwicklungsstand der Kinder?

Arbeitshaltung und Arbeitstechniken
- Welche sachstrukturell relevanten Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten bringen
die Schiiler/innen mit?
- Mit welchen Verstdndnisschwierigkeiten muss ich rechnen?
- Wo liegen fiir die Schiiler/innen besondere Zugénge zum Thema?

Motivation

- Wird der Lerninhalt auf Interesse stofen?

- Welchen Lebens- bzw. Erlebensbezug hat das Thema?

- Gibt es daflir einen aktuellen Anlass (Fest, Jahreskreis usw.)

- Gibt es an diesem Tag besondere Gegebenheiten {Geburtstag, Schularbeit, ...)




Lernziele

Lehr- und Lernziele

Nachdem Sie das Thema / die Sache durchdrungen und die Situation der Schiler/innen
Ihrer Klasse erkundet haben, legen Sie fest, welche Kompetenzen sich die Schiiler/innen
aneignen sollen,

Die Lehrerin/der Lehrer muss wissen, welche Lernprozesse sie/er bei den Schiiler/innen
ausldsen will. Nur wenn sie/er wirklich weiB, was sie/er will, kann sie/er Sachinhalte und
Methoden so auswahlen, dass sie/er effektiv, flexibel und schiiler/innenorientiert
unterrichtet.

Ziele, Inhalte und Methoden des Unterrichts sollen in Wechselwirkung zueinander stehen.

Sie sollten die Auswahl Threr Ziele auch begriinden kénnen. Nicht viele Ziele machen
einen guten Unterricht aus, sondern gut Uberlegte.

Uberlegungen zur Lernzielkontrolle

Woran erkennen Sie, welche Kompetenzen sich die Schiiler/innen erworben haben?

~FUr ein Schiff, das seinen Hafen nicht kennt, ist kein Wind ein gunstiger.™
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Sachanalyse

- Thema klar strukturiert

- Wesentliche Sachinhalte sind festgelegt (Schliisselbegriffe, Kernaussagen, Strategien, u.d.)

- Querverbindungen werden hergestellt (Facher, Jahrgangsstufen, Lehrplan)

- Thema kann begriindet werden

- Die ausgewahlten Beispiele werden (auch auf ihre exemplarische Bedeutung hin) passend ausgewd&hit
und hinreichend analysiert

Situationsanalyse

- stellt Lernvoraussetzungen fest

- stellt Zugang der Schiler zum Thema fest

- beriicksichtigt Kiassensituation

- beriicksichtigt weitere Rahmenbedingungen

Lernziele

- formuliert richtig und Klar

- legt Priifkriterien flir Lernzielerreichung fest

- Lernziele werden in Umfang, Anzahl und Inhalt angemessen festgelegt

- Unterschiedliche Bereiche (Faktenwissen, Verstehen, Methoden / Arbeitsstrategien, Soziales,
Schiilerpersonlichkeit) werden bertcksichtigt.

Gestaltung der Unterrichtseinheit

- Methoden werden passend geplant und ausgewahlt

- Stundenverlauf ist auf die Schiilergruppe und die Lernziele gut abgestimmt
- Sozialformen werden entsprechend ausgewahlt

- Zeit wird entsprechend strukturiert

- Stundenbeginn ist erkennbar gestaltet

- Abschluss der Unterrichtseinheit ist gestaltet

1




DIE SACHANALYSE

["Es geht zunachst um die Sache" (H.v.Hentig)]

Erst eine Auseinandersetzung mit der Sache fiihrt beim Lehrer zu jener
Sachkenntnis, die fiir die weiteren padagogischen Entscheidungen

unerldsslich ist!
Ist mir mein personlicher Bezug zum Unterrichtsthema klar ?

[4.1] ALLGEMEINE SACHANALYSE

In welchem grof3eren Zusammenhang steht das Thema?

Welche Bedeutung hat das Thema/der Inhalt in der Fachwissenschaft?

Welches Teilgebiet vertritt es?

Was sind die zentralen Sachstrukturen? Sind sie strukturell gut dargestellt?

Welche inhaltlichen Schwerpunkte sollen gesetzt werden?

Woflir ist das Thema/ der Inhalt reprdasentativ bzw. exemplarisch?

Ist der Lehrplanbezug bzw. die Einordnung in die Jahresplanung/mittelfristige Planung
klar und uberlegt?

Ist die Einordnung in eine aktuelle thematische Unterrichtseinheit moglich?

VVVVVY

\%

Schiilerbezug - (exemplarische) Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung des Themas
fiir die Schiiler

> Warum sollen die Schiiler den Sachverhalt lernen? Welche Bedeutung hat er flir sie bzw.

sollte er haben?
> Welchen Beitrag kann der Lerninhalt zur Erweiterung von Kompetenzen, Kenntnissen,

Fertigkeiten, Werthaltungen und Einstellung leisten?
> Wie erschlieBt sich den SchilerInnen die Bedeutung des Lerninhalts?

[4.2] SPEZIELLE SACHANALYSE

beinhaltet detailiertere Uberlegungen fiir eine Unterrichtsstunde und
steht in enger Verbindung zur speziellen Situationsanalyse.

Eine spezielle Sachanalyse setzt die allgemeine Sachanalyse eigentlich
immer voraus.

In Hinblick auf die Schiiler

> Welches sind die besonderen Falle/Beispiele/Probleme, an denen den SchiilerInnen das
Thema interessant, fragwlirdig und begreifbar gemacht werden kdénnte?

> Welche Lernhilfen kann ich den Schiilern anbieten?

> Welches sind die besonderen Falle/Beispiele/Probleme, an denen den SchiilerInnen das
Thema interessant, fragwliirdig und begreifbar gemacht werden kénnte?



Strukturierung des Themas der Unterrichtseinheit
(Ziele der Unterrichtsstunde)

> Welche Lernprozesse gingen der Unterrichtsstunde voraus?

> Welche spezifischen Lernprozesse sollen in dieser Stunde initiiert werden?

> Welche Lernprozesse sind als weiterflihrend anzusehen?

> Kénnen aus der Struktur des Themas und der einschldgigen Literatur bzw. aus
Schulblichern Anregungen fur die Strukturierung der Lehr- und Lernschritte gewonnen
werden?

> Ist die Analyse in einer Form erstellt worden, die dem Studierenden und anderen eine

(rasche) Informationsentnahme ermdéglicht?
> Wurden die zu Rate gezogenen Informationsquellen angegeben?

Praxistipp

Es gibt die verschiedensten Formen, wie man formal eine Sachanalyse
erstellt. Kldaren Sie diese formalen Fragen am besten gleich zu Beginn
Ihrer Praxis mit Ihrem Besuchsschullehrer und IThrem Praxisberater in
der Semesteranfangsbesprechung.

Literatur

Becker, Georg E.: Planung von Unterricht. Handlungsorientierte Didaktik. Teil I. 4., unverdnderte
Auflage. Weinheim u. Basel: Beltz 1991.

Jank, Werner u. Hilbert Meyer: Didaktische Modelle.3. Auflage. Berlin: Cornelsen Scriptor 1994.

Kretschmer, Horst und Joachim Stary: Schulpraktikum. Eine Orientierungshilfe zum Lernen und Lehren.
Berlin: Cornelsen Scriptor 1998.

Meyer, Hilbert: Leitfaden zur Unterrichtsvorbereitung. 11. Auflage. Frankfurt am Main: Cornelsen
Scriptor 1991.

PeterBen, Wilhelm: Handbuch Unterrichtsplanung. Grundfragen. Modelle. Stufen. Dimensionen. 3.,
erweiterte u. aktualisierte Auflage. Minchen: Ehrenwirth 1988.



DIE SITUATIONSANALYSE

[- "den Schiler dort abholen, wo er steht" -]

[3.1] ALLGEMEINE SITUATIONSANALYSE

beinhaltet Rahmenbedingungen, die meist Uber einen ldangeren Zeitraum gelten

Sozial-kulturelles Umfeld

VVVVYV

Was beinhaltet das Schulprofil?

Welche besonderen Lern- und Bildungsangebote gibt es?

Aus welchem Einzugsbereich kommen die Schiler?

Wie setzt sich das Lehrerkollegium zusammen?

Welche auBerschulischen Einfliisse (z.B. Elternhaus, Jugendgruppen, Massenmedien,
gesellschaftliche Rollenerwartungen, Faktoren des Lebenszusammenhangs) sind im
Hinblick auf das Lern- und Sozialverhalten spiirbar und miissen gegebenenfalls bei
der Planung des Unterrichts beriicksichtigt werden?

Welche padagogisch-organisatorischen Vorgaben sind zu bertlicksichtigen?

Klassensituation

>
>
>

Wie ist die GréBe und die Zusammensetzung der Klasse?

Welche gruppenspezifischen Bedingungen sind zu beachten?

Welche Kommunikations- und Kooperationsformen beherrschen die Schiiler untere-
inander?

Wie ist das Verhaltnis zum Klassenlehrer, zu den in der Klasse unterrichtenden
Lehrern Uberhaupt?

Wie ist die Klasse/Schule mit Lehr- und Lernmitteln ausgestattet?

Welche materiellen Voraussetzungen beziglich raumlicher Gegebenheiten, zeitlicher
Gegebenheiten, Arbeitsmaterialien und Medien finde ich vor?

Gibt es vereinbarte Regeln, Organisationsablaufe und Gewohnheiten?

Situation der Schiiler

>

>

Wie ist die Zusammensetzung der Schiler nach Alter, Entwicklungsstand, Herkunft,

Religion usw. ?
Gibt es ausgepragte Charaktere wie "Stars"”, AuBenseiter, Problemschiiler,
Spezialisten usw.?



[3.2] SPEZIELLE SITUATIONSANALYSE

beinhaltet detailliertere Uberlegungen fiir eine Unterrichtsstunde und
steht in enger Verbindung zur speziellen Sachanalyse

Leistungsstand der Schiiler
> Schatze ich den aktuellen Leistungsstand der Schiiler bzw. die Situation in der Klasse
richtig ein?
> Von welchen fachlichen/fachiibergreifenden Vorerfahrungen hinsichtlich des Lerninhalts
kann ausgegangen werden?
> Welche Leistungsschwerpunkte oder Leistungsdefizite muss ich beachten?
> Wie ist der kognitiv-emotionale Entwicklungsstand der Schiler?

Arbeitshaltung und Arbeitstechniken
> Welche sachstrukturell relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bringen die
Schiler mit?
> Mit welchen Verstandnisschwierigkeiten ist zu rechnen?
> Wo liegen flr die Schiiler besondere Zugange zum Thema?

Motivation
> Wird der Lerninhalt auf Interesse stof3en?
> Welchen Lebensbezug oder Erlebensbezug hat das Thema, gibt es daflir einen aktuellen
Anlass (Fest, Jahreskreis u.a.)?
> Gibt es an diesem Tag besondere Gegebenheiten (Geburtstag, Schularbeiten, "erster
Schnee", ...) ?

[3.3] LERNBEEINTRACHTIGUNGEN

Zusammenhang mit Schule

Lernbeeintrachtigungen bei Kindern miissen bei der Unterrichtsplanung und
Unterrichtsdurchfiihrung Berlicksichtigung finden.

Lernbeeintrachtigungen sind also ein Teil der "padagogischen Situation™ und mussen in
Situationsanalysen ihren Niederschlag finden.

Lernbeeintrichtigung ist eine Sammelbezeichnung fiir unterschiedliche Arten und
Auspragungen von Erschwerung des Lernprozesses bei Kindern dar.Entsprechend dem
Schweregrad der Auspragung unterscheidet man Lernschwierigkeiten, Lernstérungen und
Lernbehinderungen.

Charakterisierung

Lernschwierigkeiten sind dadurch charakterisiert, dass es sich um vor{ibergehende
Erschwerungen handelt, bei denen MaBnahmen der Lehrer und Eltern Ublicherweise ausre-
ichen, um dem Kind Uber die Schwierigkeiten hinwegzuhelfen.

Bei Lernstorungen handelt es sich um partielle und temporar begrenzte Erschwerungen, bei
denen jedoch u.U. schon ein Einsatz anderer Fachleute (Sprachheillehrer, Stitzlehrer,
Beratungsiehrer, Schulpsychologe,...} in Erwdgung gezogen werden kann.
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Fragen, die Sie sich bei der Planung stellen sollten:

Welche Lernzielebene strebe ich fiir welche Schiilerin, welchen Schiler an?
Welche Lernziele miissen alle Schiilerlnnen erreichen? ‘

Wie kennzeichne ich die Schwierigkeitsgrade bei Ubungen/Aufgabenstellungen,
damit die Schiilerinnen eine Orientierung haben und/oder selbst entscheiden
kdnnen, welchen Schwierigkeitsgrad sie sich zutrauen?

Wie kann ich in Arbeitsgruppen differenzieren?

Auf welcher Lernzielebene formuliere ich die Beispiele/Fragen bei Priifungen/
Schularbeitan/Tests/Bewegungsaufgaben?

Wie beziehe ich die unterschiedlichen Niveaus in die Leistungsbeurteilung
ein?

Im Bereich der kognitiven Lernzielebenen unterscheidet Bloom (in Becker

1997, S. 61-76) in der Taxonomie (= Hierarchie der Bewertung) sechs Ebenen,
wobei die unterste Ebene intellektuell ,,anspruchslos” ist. Es ist der Bereich, wo
Schiilerlnnen auswendig lernen und den Stoff wiedergeben. Im Schulalltag
sind nach Einschatzung von Becker etwa zwei Drittel aller Denkleistungen
anspruchslos.

6
Bewertung

5
Synthese

4
Analyse

3
Anwendung

Ebene 6 bis 2
Etwa 1/3 aller Denkleistungen
sind ,,anspruchsvoll”.

2
Verstehen

1 Ebene 1
Kenntnisse Etwa 2/3 aller Denkleistungen
sind ,,anspruchslos”.

1 Kenntnisse:

Sich an Ereignisse oder Sachverhalte erinnern, diese erkennen.

Beispiel: Schillerinnen kénnen jene Angaben nennen, die eine Kurzred
Minuten-Rede) enthalten soll.

2 Verstehen:

Ereignisse oder Sachverhalte durchschauen, Erklarungen nachvollziehen.
Beispiel: Schiilerinnen erkldren, warum bestimmte Angaben in einer k
enthalten sein missen.

3 Anwendung:

Kenntnisse oder Einsichten auf andere Ereignisse oder Sachverhalte liber
Beispiel: Schiilerinnen stellen Angaben zusammen, die fiir eine eigene k
wichtig sind.

4 Analyse:

Strukturen durchschauen, die Elemente identifizieren und die Bezie
zwischen den Elementen erkennen.

Beispiel: Schiilerinnen suchen aus einer ihnen vorgelegten Kurzrede tibe
Angaben heraus.

5 Synthese:
Ereignisse oder Sachverhalte miteinander verkniipfen.
Beispiel: Schiilerinnen schreiben ihre eigene Kurzrede.

6 Bewertung: ,
Das zubewertende Ereignis oderden Sachverhaltsichten, nach Bewertungs
suchen und diese mit dem Ereignis oder Sachverhalt in Beziehung setzei
Beispiel: Schilerinnen (iberpriifen, ob eine ihnen vorgelegte oder pe
vorgespielte Kurzrede inhaltlich und formal korrekt abgefasst ist.

Im Bereich der psychomotorischen Lernzielebenen sind folgende
bei der Koordination zu beriicksichtigen:
¢ Imitation

Schiilerlnnen beobachten eine Bewegung oder Handlung und begil
nachzuahmen.
Beispiel: Sie zeigen ein Element des Bodenturnens vor (beispielsweise e
vorwarts) und lassen es lhre Schiilerinnen nachahmen. Stichwort ,,vor
- nachmachen”.



LERNZIELE

["Fir ein Schiff, das seinen Hafen nicht kennt, ist kein Wind ein giinstiger!"]

[2.1] LEHR-LERNZIELE

Der Lehrer muss wissen, welche Lernprozesse er bei den Schiilern ausigsen will.
Nur wenn er wirklich weiB, was er will, kann er Sachinhalte und Methoden so
T s er effektiv, flexibel und schiilerorientiert unterrichtet.
Wichtig ist, dass die Ziele so festgelegt sind, dass an Handlungen und am
Verhalten de hiller erkennbar ist, ob die Ziele erreicht worden sind.
zielkontrolle stehen also in einem engen Zusammenhang.

Lernziele und Lernz

AUSWE

WeiB3 ich genau, was ich in der Unterrichtsstunde erreichen will?

> Ist klar, was die Schiiler nach meiner Unterrichtsstunde beherrschen sollen

(Lernziele)?
> Sind die Ziele so formuliert, dass ihr Erreichen Uberprifbar ist (z.B. mittels

Lernzielkontrolle)?
> Kann ich die Auswahl meiner Lernziele begriinden (Inhalte, Art, Anzahl u.a.)?

Welche Ziele habe ich mir gesteckt?

> Ist der Erwerb von Faktenwissen in einem ausgewogenen Verhaltnis zum Verstehen von
Sachverhalten (kognitive Ziele)?
> Sind Arbeitstechniken (z.B. Nachschlagen in einem Lexikon) sind
beriicksichtigt worden (Methoden-/Strategieziele)
> Sind korperliche Fertigkeiten bertcksichtigt worden (psychomotorische Ziele)?
Habe ich Ziele in Bezug auf die Persdnlichkeit (z.B. Geflihle, Einstellungen u.d.) und auf
soziale Fahigkeiten der Schiller - also auch erziehliche Ziele (affektive Ziele) - Uberlegt?

[2.2] LERNZIELKONTROLLE

Ist eine klare Lernzielkontrolle gegeben?

> Ist durch die Beobachtung von Schilertatigkeiten wahrend des Unterrichts eine
Lernzielkontrolle gegeben (Redebeitrdage der Schiler, Schilerverhalten, Gestaltung eines
Produktes u.a.)?

Sind verwendete Arbeitsblatter gut zur Lernzielkontrolle geeignet?

Sind passende Lehrerfragen gestellt worden?

War eine ev. Selbstkontrolle durch die Schiler zweckdienlich?

VVYV




SCHRIFTLICHE PLANUNG 6 |

Lehrer haben auf Grund bestehender rechtlicher Bestimmungen
{Dienstrecht, Schulunterrichtsgesetz) ihren Unterricht sorgféltig vorzu-
bereiten und zu planen. Dabei steht es auBer Diskussion, dass es sich um
eine schriftiiche Planung handeln muss.

[6.1] DAS PLANUNGSFORMULAR

Unterschiedliche Auffassungen gibt es zum Umfang und formalen Gestaltung. Hier ist der
Individualitdt Raum zu geben.

Gerade in héheren Semestern sollten Studierende der PA verschiedene formale Modelle der
schriftlichen Unterrichtsplanung bei Praxislehrern kennen lernen. Dies ist insbesondere auch
im Zusammenhang mit langerfristigen Planungsarbeiten (z.B. im Blockpraktikum) notwendig
und sinnvoll.

Die schriftliche (Stunden-, Tages-) Planung mit Hilfe des
Planungsformulars der Pddagogischen Akademie des Bundes in Salzburg

Fur die schriftliche Planung ist das Planungsformular der Padagogischen Akademie ein gutes
Muster. Wenn Sie Thre Planungen mit Hilfe des Computers erstellen, was sicherlich sehr sin-
nvoll ist, missen auf Ihren Unterrichtsplanungen die Punkte aufscheinen, wie sie das
Formular enthélt. (Siehe auch: Unterrichtsablauf!)

Die von den Praxislehrern und Praxisberatern geforderte detaillierte schriftliche

Unterrichtsplanung muss unter folgenden Aspekten gesehen werden:

- > Durch die Umfanglichkeit und Detailliertheit soll das Prinzip des Zusammenwirkens
aller Faktoren im Lehr- und Lernprozess durchschaut und internalisiert
werden.

> Die schriftliche Planung in dieser formalen Form dient den Studierenden als
Erinnerungsstitze und strukturiert die Vorluberlegungen zum Unterricht. Es kommt
dadurch zu einer Entlastung und zu einer Sicherheit in der Durchfithrung. Es ist
daher auch sinnvoll, wenn die Studierenden wahrend einer Unterrichtsdurchflihrung
gegebenenfalls in ihrer Planung nachschauen kénnen.

> Die schriftliche Planung dient als Information fiir Praxislehrer und Praxisberater
Uber die angestellten Uberlegungen und ist auch Grundlage fiir Reflexion und
Auswertung in der Nachbesprechung.

> Sie ist unter anderem ein Beleg fur die Erflllung gestellter Anforderungen und ist zur
Beurteilung heranzuziehen.

Hinweise zur konkreten Durchfihrung:
Entsprechend den Vorgaben des Formulars sind in der schriftlichen Unterrichtsplanung ins-

besondere auszuweisen:
> Die thematische Eingrenzung der Unterrichtseinheit durch Angabe des Teilbereiches des

Gegenstandes und durch die Formulierung des Themas in jener Konkretheit, die eine
Bewaltigung im vorgesehen Zeitraum ermdglicht. Es versteht sich von selbst, das jedes
Thema, jedes Teilthema in einen gréBeren Zusammenhang eingebettet ist. Darauf solite
u.a. in der Sachanalyse hingewiesen werden.

> In der flUr die Sachanalyse vorgesehenen Rubrik sollen die Studierenden durch einen
entsprechenden Querverweis (Seitenangabe, stichwortartige Formulierung) die
"Verankerung" des Themas im Lehrplan dokumentieren.

> Die sachliche/fachwissenschaftliche Aufbereitung des Themas (Sachanalyse).
Dies kann in Form Niederschriften und Ablichtungen, Hinweisen auf Schulblcher und
andere vorhandene Unterlagen, Arbeitsblattern u.a. geschehen.

> Schriftlich festgehalten sollten im Planungsformular oder gegebenenfalls auf einem
Beiblatt werden: Grundlegende Begriffe des Themas, erléduternde Begriffe, elementare
Fakten, Begriffe, die eine Analogie darstellen und der fir die Schiiler vorgesehene
"Merkstoff".




> Die relevanten Lernvoraussetzungen fiir die geplante Thematik (spezielle
Situationsanalyse). Entsprechende, die Situationsanalyse kennzeichnenden
Faktoren, missen von den Studierenden entweder erfragt oder nach entsprechender
Erfahrung eingeschatzt werden.

> Das Ziel oder Ziele der zu planenden Einheit; im Allgemeinen werden dies bei einer
Unterrichtsstunde nicht mehr als 3 sein.

> Feinziele als bewusst im oder mit dem Thema angestrebte Detailziele in sehr konkreter
Form. ErfahrungsgemaB werden dies bei einer Unterrichtsstunde von (50-
Minuteneinheit) nicht mehr als 3-6 sein.

> Der Stundenverlauf in Form einer Verlaufsskizze. Dabei ist es sinnvoll, die elnzelnen
klar unterscheidbaren Unterrichtsteile (Phasen, Stufen, Abschnitte,...) auch formal deut-
lich auszuweisen (im Sinne einer Ubersichtlichkeit). Als zweckméBig hat sich auch
erwiesen, Lehreraktivitaten und erwartete Schileraktivitaten getrennt auszuweisen. In
diesem Falle ist eine gedachte oder eingefugte vertikale Trennlinie im Formular hilfreich.

> Deutlich erkennbare Unterrichtsphasen sollten in ihrer Dauer in einer Zeitleiste
eingeschatzt werden. Minutiése Angaben zu jeder Aktivitat sind nicht zielfiihrend.

> Einzusetzende Blicher, Folien, Bilder, andere Lehrmittel, Ablichtungen, Arbeitsblatter,
etc. sind in der entsprechenden Rubrik (gegebenenfalls noch einmal) anzufliihren.
In der Rubrik zur Lernzielkontrolle werden stichwortartig alle bewusst gesetzten

> Handlungen sowie Mittel angefiihrt, die die Wirksamkeit des Lehr-Lern-
Prozesses Uberprifen.

Sprache und Formulierungen

Eine haufig gestellte Frage bezieht sich auf die sprachliche Ausgestaltung bzw. auf
Formulierungen in der schriftlichen Planung. Grundsatzlich soll einerseits Klarheit vermittelt
werden, andererseits soll die schriftliche Planung auch lbersichtlich bleiben.
> Im Wesentlichen wird eine stichwortartige Vorgansweise zweckma@ig sein.
> Zielformulierungen erfolgen in ganzen oder unvollstandigen Satzen, wobei auf die
Formulierung "sollen kénnen" durchaus verzichtet werden kann. Klar erkennbar
muss bei den Feinzielen der Inhalt und das erwartete Schiilerverhalten
zu Ausdruck kommen. Es kann auch auf die Formulierung "Die Schiler...."
verzichtet werden, auBer das Ziel bezieht sich auf einzelne Kinder oder Gruppen.

- Ein Beispiel: Nicht erforderlich: "Die Kinder sollen die bearbeiteten Wérter bei
einer Ansage durch den Lehrer richtig niederschreiben kénnen." Ausreichend:
"Bearbeitete Worter richtig (nieder)schreiben”

> Der Unterrichtsverlauf kann durch entsprechende Abklirzungen Ubersichtlicher und
trotzdem klar verstéandlich verschriftlicht werden. Einige Beispiele zu Lehrer- und
Schileraktivitdten sollen dies verdeutlichen: " L Vortragen der Fakten zum Thema";
"L Die Schiiler bei der Einzelarbeit kontrollieren und gegebenenfalls unterstlizen" ;
L Gelenktes Gesprach (L-S-Gesprach) zu........... "> "L Durch Anschauungsmaterial
zum Fragen anregen, ev. Zusatzlich verbal auffordern”; "L Mindlich (oder
schriftlich) Anweisung zur Durchfiihrung...... geben"; "L Auf Schiilerfragen
........ eingehen"; "L Gruppeneinteilung durch........ vornehmen und organisieren";
"S In Einzelarbeit den abgelichteten Text entsprechend der Anleitung bearbeiten”;
"S Selbstandiges Bearbeiten des Arbeitsblattes”; "S Fragen zum Text Uberlegen”; "S
In der Gruppe eine Einteilung treffen”;.......

Es kann durchaus sinnvoll sein, sich bei sehr wichtigen Einzelaktionen im Unterricht konkret
einen Text zurechtzulegen (aufzuschreiben). Dies gilt insbesondere bei Anweisungen aber
auch bei der Formulierung von Merkstoffen und Merksatzen.

AbschlieBend sei noch angemerkt, dass sich die Ausflihrlichkeit der Planung auch stark nach
den in den jeweiligen Semestern vorgesehenen Schwerpunkten orientieren wird.




DIE PHASIGKEIT DES UNTERRICHTS
[INDIVIDUALISIERUNG UND DIFFERENZIERUNG IM UNTERRICHT]

[7.1] UNTERRICHTSABLAUF

Jede Unterrichtsstunde weist eine bestimmte Struktur auf, Diese wird auch als
"Artikulation des Unterrichts" bezeichnet. Die zentrale Frage dafir lautet: In welchen
didaktisch sinnvollen Stufen (Gliedern /Abschnitten / Phasen) volizieht sich der
Unterrichtsprozess?

Aus der Beantwortung dieser Frage ergibt sich ein gewisser organisatorischer Ablauf, der
durch sachlogische und methodische Aspekte gekennzeichnet ist. Dabei sollte auf einen
methodisch abwechslungsreichen Verlauf der Unterrichtsstunde geachtet werden. (Wechsel
von Sozialform, Medien, Lehr- und Lernform).

In der einschlégigen Literatur findet sich eine Fille von Stufenmodellen. Gut praktisch hand-
habbar ist ein {vereinfachtes) Modell, das folgende Struktur aufweist:

Einstieg/ Erarbeitung/ Reflexion/
Motivation Handlung Ergebnisse

Lernen im eigentlichen Sinn, der Unterrichtsprozess, ist, wie es der Name schon andeutet,
dynamisch. Dieser (geplante) Unterrichtsprozess wird in der Verlaufsskizze/ dem
Unterrichtsablauf dargelegt.

Fiir die Darstellung der Unterrichtsprozesse/ die Darlegung des Unterrichtsablaufs schiagen
wir folgendes Modell vor, das sich in der Praxis bewéhrt hat:

Zeit (Lern) Ziele {Evtl. Lehrer- Sozial- Medien Lernziel-
Phaseni/Schileraktivitaten |formen kontrollen

Reflexion und Praxistagebuch

Kann ich die von mir gewéhlte Struktur der Unterrichtseinheit begriinden?

Habe ich zwischen Alternativen ausgewé&hlt?

Weiche anderen methodischen Entscheidungen habe ich ausgeschlossen? Warum?
Was koénnte / wiirde ich anders machen?
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